Framsteg, bakslag och paradoxer

Titeln Kvinnoarbete i Europa, 1789-1950 kan ge intrycket av att det
ar enbart kvinnor som blir behandlade. Boken &r en bestéllning frdn det tyska
forlag Fischer - en i en serie manga bécker om Europas historia. Jag hade nog
hellre sett att underrubriken som &r Genus, makt och arbetsdelning hade statt
overst.

Att jag en gang i tiden blev intresserad av fragan om varfor kvinnor
arbetar med vissa saker och man med andra har en personlig bakgrund. Jag haéll
pa att utbilda mig till arkeolog och hade redan god kompetens efter flera somrars
utgravningar runt om i Sverige. Skeppet Vasa skulle gravas ut och jag ville garna
vara med i gravarlaget. Men jag antogs inte. Det var ett stort fel pa mig. Jag var
kvinna. Det fanns inte toaletter for kvinnor fick jag veta; och man skulle bli
smutsig. Det tycker inte unga kvinnor om. Fick jag veta. Duschar fanns inte
heller. Jag skulle far ga smutsig hem. ( det &r ca 1962, borde kolla) Tio unga
méan -. nagra med betydligt mindre erfarenhet av utgrdvningar &n jag -. valdes
ut. Och jag lamnade arkeologin. Det ar klart. Och jag bérjade fundera, surt,
dver varfér kvinnor bara fick utféra vissa arbeten och man sa latt fick de arbeten
som verkade roligare. Det var likadant pd Sveriges television dar jag sedan
arbetade inom tekniken i atta ar. Vi togs in en grupp pa drygt 10 unga personer
och fick utbildning och praktik som filmklippare, eller filmredigerare som vi hellre
kallade oss. Killarna avancerade. Inte jag. Och &nd& fanns dar toaletter for bada
kénen. Varfor ar det sd har? Frdgan &r verkligen inte bara personlig utan i
hdégsta grad allmangiltig.

Ska jag vara é&rlig sa har jag inte &n idag ett enkelt svar pa VARFOR.
Anda har jag forskat om detta i manga ar. "Varfor ar det en majoritet av
kvinnor i vardyrken, som &r daligt betalda??" Den fragan - den ombdjliga fragan -
kan jag ibland fa av en ung flicka, till exempel, som sedan lite desperat ldgger till
"Varfor valjer kvinnor de I3gbetalda arbetena ; det &r ju man sjédlv som viéljer sitt
jobb!"

Vad ska jag svara? Valjer vi sjalva? Jag fick i alla fall inte valja att
gréva ut skeppet Vasa. Vara, kvinnors, val ar begrénsade. Mans val och ocksa
begransade, av olika omstandigheter, men dar ar sjalva begransningen mindre
beroende av kon.

Nej, det &r svart att svara pa varfor kvinnor sarbehandlas pa
arbetsmarknaden nér det finns s& manga dugliga och valutbildade kvinnor och
lika svart att forklara varfor det inte heller blir ekonomiskt kompenserade for
sina insatser, sina utbildningar, sina kunskaper och sitt ansvar pa de viktiga
omraden ddr manga kvinnor arbetar. Men det gar att kartldagga hur
férandringarna har gatt till under de senaste arhundradena. Och utan tvekan -
det har gé’\tt framat for kvinnor men under en massa markliga villkor, oftast i
motvind - och kvinnor har ofta stallts i helt absurda situationer dar vad de &n har
gjort har ansetts som lite markligt, lite fel.

Kvinnor har fatt se framsteg, bakslag och paradoxer nar de
forsdk arbeta for 16n utanfér hemmet. Det blev i och for sig nédvandigt att géra,



nar allt mer av samhallets resurser fordelades just med hjalp av pengar och
arbeten férlades utanféor hemmen.

Framstegen - 13t oss se pa dem.

Kvinnor har uppnatt viktiga rattigheter, framst politiska, under
1900-talet. Jdmlikheten har 6kat men &r 13ngt ifran uppnadd. I den hér boken
framhaller jag att dagens ojamlikhet har sin tyngdpunkt pa arbetsmarknaden och
i uppdelningen av arbeten i "kvinnliga" och "manliga" -- bade de betalda och
obetalda arbetena. Denna genusarbetsdelning utgér grunden féor mans 6vertag
och tolkningsféretrade, av historia, verklighet och relationer.

Ingenstans finns kvinnor “som man” pa arbetsmarknaden - vi ar dar
varderade och placerade utifrdn en norm om hur Iénearbetande kvinnor bér vara
och vad de ska gbéra. Normen forandras standigt liksom kvinnligheten men den
har annu inte sammanfallit med den manliga normen . Kvinnor ska félja
outsagda uppférandenormer; de ska var "kvinnliga" som snickare, som statsrad,
som chefer, som ldkare och sjukskdterskor, som civilingenjorer och som larare i
teknik. Kvinnligheten har sin samhalleligt konstruerade norm, som hanger med
vart biologiska kén, hur vi &n forsoker skaka den av oss. Den &r en samhéllelig
norm.

Det gar darfor inte att tala om kvinnors l6nearbete utan att 6ppet
eller tyst jamféra med mans - vi lever ju vid sidan av och ofta dessutom
tillsammans med varandra. Over historisk tid kan man se att "det inte finns en
naturligt arbetsdelning mellan man och kvinnor. Istédllet kan man tala om en
fortgdende "social konstruktion" av "det kvinnliga" eller "det manliga" i
arbetslivet, av en genusarbetsdelning.

En jamlikhet i arbetslivet skulle uppnas om arbete kunde
varderas (sjukvarden och allt omsorgsarbete) och fordelas (sa att kvinnor
kunde bli tekniker utan att det var en massa stahej och férvaning, for att inte
saga diskriminering) utan hansyn till det biologiska konet pa den som utfor
det. Det har hittills sallan skett.

I boken tar jag upp framstegen, bakslagen och de paradoxer som
kvinnor har moétt. Paradoxerna, motsagelserna, dubbelheten ar mest dramatiska
och djupgaende.

Att skriva om hela Europa var en utmaning, egentligen en
omdjlighet, men jag har forsokt. Det ar lika bra att erkéanna det; jag har bara
skrivit om vad vi kan kalla Vasteuropa, ungefar den europeiska unionen. Det ar
inget politiskt stéllningstagande fr&n min sida varken fér att det skulle finnas en
speciellt europeisk identitet eller fér den europeiska unionen som sadan utan ett
helt praktiskt val. Jag orkade inte med fler lander och kunde inte tillrackligt
manga sprak. Att skriva om manga ldnder -- det betyder att man maste vélja
vinklingar/ aspekter pa det som ska framhé&vas -- jag betona likheterna mellan
de vasteuropeiska landerna och tar knappast upp skillnaderna, fast de finns.

Inte heller har jag skrivit om allt kvinnoarbete som utférts - Iangt
ifran. Det ryms inte pa 200 sidor. Jag har inte ens tittat pa allt avlénat arbete



utan undersokt hur just genusarbetsdelningen, att kvinnor och man goér olika
arbeten, har kunnat héllas kvar trots alla paradoxer detta har gett upphov till.

Kvinnors arbete for 16n 6kar numera i Europa och i varlden. En annan
tendensen |6per parallellt. Man I6nearbetar i flera europeiska lander idag mindre
&n for tjugo ar sedan, bade om vi réknar individuella mans arbetsdagar eller
andelen man i den s k arbetskraften. Alltsd - néar det géaller méns och kvinnors
deltagande i I6nearbete tycks skillnaderna vara pa vag att minska.
Lonearbetets utbredning under 1900-talet har definitivt gett kvinnor stérre
oberoende av man an de hade pa 1800-talet och det far ses som ett framsteg for
det personliga ansvaret.

Kvinnor far idag oftare betalt for arbeten de tidigare utférde utan
betalning inom hushallet. Samtidigt har nya arbetsomrdden klassificerats som
"kvinnliga". Det leder 6ver till genusarbetsdelningen, i vilket forhallandet
mellan kvinnor och mén inte p& samma sétt enkelt utjamnas. Annu far
kvinnorna de mindre eftertraktade jobben, de s k kvinnliga arbetena och man
har generellt I4ttare att komma upp i hierarkin pa olika arbetsplatser.

Men - och det &r ocksa ett tema i boken - genusarbetsdelningen &r
minst av allt regelbunden och férutsebar. Overlappningar har funnits och
arbetsuppgifternas fordelning pa kvinnligt och manligt kan i varje given situation
inte sagas ha varit eller vara mer an "tills vidare". Temporar. Individer har brutit
granserna for uppdelningen av arbeten efter biologiskt kdn.

Genusarbetsdelningen ar i varje samhalle knuten till kulturella och
ideologiska varderingar av "kvinnligt” och "manligt”. Hdégre status ar knuten till
manliga an till kvinnliga arbeten. Och s k kvinnliga arbeten har kunnat utféras
och utférs an idag av man; man har kunnat vara tjanstefolk, man har kunnat
stada och sopa. Men man som utfért kvinnogdra har ringaktats. De har varit
marginaliserade man, idag ofta invandrad arbetskraft med dalig utbildning eller
avvikande utseenden. Att byta kultur kan fér en man innebara att bli behandlad
lika daligt som en inhemsk underklasskvinna pa arbetsmarknaden i det nya
landet. De emigrerande kvinnorna hamnar léngst ner av alla pa
I6nearbetsmarknaden, dubbelt segregerade av kdn och etnicitet/ras.

Till historien och boken

Boken spanner 6ver tiden fran franska revolutionen och fram till
1950-talet. Franska revolutionens viktiga krav pa "frihet, jamlikhet och
broderskap" 16d fran bérja "frihet, jamlikhet eller déden" och var tva absoluta
krav, vilket det tredje "eller déden" understrok - det tredje ledet var lange
osakert och utbyttes mot andra. Till slut fastnade revolutionen fér en positiv
I6sning; till "frihet, jamlikhet" lades "...och broderskap". Kvinnor blev lagligen
uteslutna ur friheten och jamlikheten den gdngen i slutet pa 1700-talet, fast de
kampat for sin delaktighet. Men tanken pa jamlikhet var véckt och manga (bade
kvinnor och méan) skulle efter den tiden gadng pa gadng paminna om och kdmpa
for att ocksa kvinnor skulle fa bli medborgare pa samma villkor som man.



Och det har skett framsteg i relationen mellan kvinnor och man
under de 200 aren som gatt sedan dess i Europa! Kvinnor har kdmpat fér och
fatt viktiga rattigheter, framst politiska. Dartill finns det lagligt stéd fér kvinnor -
ocksa de gifta - att &ga och Idnearbeta, det har inférts férbattringar av
aktenskapslagstiftningen med ratt till skilsmassa; de sexuella rattigheter har
blivit battre; se pa foérbéattringar i abortlagstiftning och rétt till preventivmedel,
dven om allt pd detta omrade inte har omfattat alla europeiska lander och den
katolska kyrkan &r en broms. P3 1800-talet hade en dkta man lagligt stdd for att
sla sin hustru och anvénda hennes pengar, ofta t o m all gemensam egendom.

Framstegen i arbetslivet har bestatt av battre utbildning och
mojlighet att utdva allt fler yrken men ofta med férdréjningar och i en praktik
som varit 1angt efter lagar och vad som sdgs med l&dpparna. "Visst &r kvinnor
jamlika men ..." - bakslag har ofta féljt pd framsteg.

Vilka har bakslagen varit? Erévrade rattigheter har en tendens att
foljas av praktiska bakslag, en rekyl. Det gar att se sddan bakslag som en
bestraffning for att en rattighet. Rostratten ar ett exempel pa detta; kvinnor fick
politiskt rostratt i borjan av detta sekel i Sverige och i flera stora lander i Europa;
men forst efter andra varldskriget i flera andra l1ander. Och bara helt nyligen fick
kvinnor rostrétt i den schweiziska federationen. Efter att kvinnor fatt den
formella ratten till politiskt medborgarskap verkar det ta minst 50 ar innan de far
en storre plats i den praktiska politiken. Och, vilken kvinnors verkliga makt ar,
diskuteras annu livligt, aven i de skandinaviska landerna. Ett annat exempel kan
vara abortrétten, som idag ar hotad pa@ manga hall i Europa; lagstiftning som
gett kvinnan ratt att bestdmma 6ver sin egen kropp har fatt sta tillbaka for andra
lagar som inskrankt tidigare rattigheter, t ex i Tyskland efter sammanslagningen,
efter die Wende. Vald mot kvinnor &r visserligen pa flera hall formellt olaglig men
kvar lever som en sedvaneutdvning bland man som goér att vissa man tycks falla
tillbaka pa gamla tiders rétt till "husaga" nar det uppstar kris i familjlivet.

Bakslagen syns naturligtvis ocksa i arbetet och blir kopplade till
framstegen till de paradoxer som jag tycker det kommit pa kvinnors lott att
l6sa.

Lat oss ga till bérjan av 1800-talet da den riktning som kallades fér
"romantiken" tycktes se lovande ut fér kvinnor. Den nya karlekssyn ansag att de
alskande borde smalta samman till kropp och sjal, framst sjal, i en innerlighetens
parrelation. En mild manlighet och en sjélvsténdig kvinnlighet odlades. Nagra
kvinnor kunde fa nytt spelrum som litterdra vardinnor i de s k salongerna. Men
kvinnan var och forblev natur och mannen blev mer &n ndgonsin kultur, en
forfinad och kanslig kultur. Kanske kan romantiken ses som en period under
vilken man utvidgade sina mdjligheter for kanslomassig utveckling utan att ge
kvinnor tilldtelse att dverskrida in pa det "manliga" tdnkandets domé&ner? De som
tog sig den friheten hade det tufft.

De var ocksad decennier nar det radikala missndjet jaste hela Europa.
Spanska kvinnor var politiskt aktiva i de folkliga revolter som &gde rum pa 1830-



talet. For att fa slut pd deras medverkan forbjods kvinnor 1835 att métas pa
gator eller delta i protester. Alla kvinnor som trotsade férbudet skulle behandlas
som prostituerade och bestraffas enligt en lag som gallde promiskuitet. Just
kvinnors protester upplevdes tydligen som mer provocerande an mans. Att de
jamférdes med prostituerade visar pa det stora férakt som visades alla kvinnor
som visade sig ensamma pa gatan eller ville delta i offentliga angeldgenheter.
Detta forakt drabbade ocksa de kvinnor som tog industriarbete, liksom det
visades kvinnor som arbetade inom handeln, for hundra ar sedan. Arbete
utanfér hemmet ansags i sig som degraderande.

Kvinnor som tog |6nearbete -- vilket var nédvandigt for kvinnor i
arbetarklassen -- hamnade de i paradoxala situationer pa grund av férvantningar
pd att de skulle vara ekonomiskt beroende av sina méan, av en familjeférsorjare.
Och att de skulle ta hand om sina barn. Kvinnor eller flickor fick inte tillgéng till
nagra larlingsplatser och befann sig i en paradoxal knipa mellan behov av arbete
och brist pa utbildning. Deras 16sning (for 1&ngt ifran alla kvinnor hade en
forsorjare) blev att bjuda ut sitt arbete billigt, billigare. Kvinnor som férut varit
sina akta mans medhjalpare och bidragit till familjeinkomsten inom ett system
dar individuella I6ner inte fanns for familjemedlemmar, blev ett hot mot mans
inkomster. Det fick de fackligt nyligen organiserade ménnen emot sig. S3 kvinnor
fick skdammas for att de tjanade pengar; de skulle helst délja det och géra det pa
tider och platser som inte syntes for mycket, de fick inte vara stolta éver att de
tjdanade pengar och de borde inte konkurrera med man.

Att kvinnor varit och var lagre varderade juridiskt sett och
underordnade sin far eller man och att de dessutom inte haft ndgon separat och
avgransad 16n inom ett familjefdretag, gjorde att de kunde fas att arbeta for
lagre |6ner an man. Arbetsgivarna var inte sena att utnyttja detta.

De organisationer som arbetare slét sig samma i, var for det mesta
helt och hallet fientliga till kvinnors Idnearbete. Lat mig ta ett exempel fran
Frankrike. Pierre-Joseph Proudhon skulle dar for 1ang tid framéver negativt
paverka den franska fackliga rérelsens kvinnosyn. Han ar idag mest kénd for att
ha myntat uttrycket "egendom &r stéld". Han hade manga beundrare. Enligt
honom borde alla relationer mellan ménniskor grundas pa avtal mellan likvardiga
parter - da blev staten obehévlig. Han var alltsd anarkist och det Iater val
radikalt. Men pa ett omrade var han strangt konservativ och emot avtal mellan
likar; inom familjen skulle fadern styra och hustru och barn underordna sig. Hans
syn pa kvinnans roll var enkel; hon skulle vara verksam inom hemmets védggar.
Allt annat var en totalt fel. Han skrev boken Pornocratie ou la femme dans le
temps moderne, (sv ung Pornokratin eller kvinnan under modern tid) 1860.
Pornokrati betydde ungefar "skékovalde" (porno ar latin for hora). Och enligt
honom skulle samhallet férvandlas till ett vedervardigt skékovalde om kvinnan
lamnade sin egentliga uppgift som hushallerska och husmor, lamnade hemmet
och lade sig i hur samhallet skéttes.

Hans tankar fick starkt stédd hos den franska arbetarklassens man
och paverkade deras syn pa kvinnor lénearbete och fackliga organisering. Anda



tvingades manga kvinnor av néd att arbeta for sin och sina ndrmastes
férsoérining.

Kulmen pa paradoxer fér kvinnors arbetsvillkor ndddes under
decennierna 1870 till forsta véarldskriget. Kvinnor fick méjligheter, frantogs
andra mdjligheter, tog sig friheter och inskrankte sjalva sina méjligheter. Det var
en tid i vilken genus, dvs forhallandet mellan kvinnor och méan, var under livlig
omkonstruktion. En manlig idéhistoriker har kallat perioden for “en kris for
maskuliniteten” medan en kvinnlig historiker talat om en “genuskris”. En av de
viktigaste paradoxerna var de nya och nygamla formerna av arbetsdelning
mellan kvinnor och mén.

Ny teknik, nya maskiner, orsakade spanningar. Motsdgelsen vid férra
sekelskiftet var att kvinnor tamligen ofta sattes till arbete vid maskiner, men
nastan aldrig tillats arbeta vid maskiner som gav hég status. Man pastods vara
battre pd att handskas med komplicerade maskiner, speciella maskiner, verkligt
svara maskiner. Kruxet ligger i att det inte fanns ndgot karakteristiskt sdrdrag
for en maskin som i sig kunde bli bestéammande fér om det skulle vara
"manligt/avancerat och komplicerat" eller "kvinnligt/latt". For varje ny teknisk
uppfinning eller forbattring som innebar en avsevérd foréandring, maste en ny
definition av maskinen gdéras for att faststalla maskinens genusstatus. Och -
resultatet kunde i vissa fall bli olika i olika lander trots att det gallde samma
maskiner. Och resultatet kunde ocksa skifta med tiden i samma fabrik. En
maskin kunde i en tid anses komplicerad medan samma maskin i en annan tid
var lamplig for kvinnor att skota.

Paradoxerna foérdubblades onekligen nar maskiner infordes. Vissa
maskiner, som de prestigefyllda angmaskinerna, betraktade man som
eftertraktansvérda att monopolisera. Men detta var langt ifran fallet med alla
maskiner vid alla tider. Maskinens “genus” var instabilt.

Kvinnors underordning under man -- med fokus alltmer i arbetet --
blev rekonstruerad genom att arbetsuppgifter stdngdes fér kvinnor medan andra
dppnades men bara pa vissa villkor och inom ramar som bestdmdes av lagar,
arbetsgivare, fackféreningar och av kvinnors egna medverkan och
sjalvidentifiering.

Uppfattningar av "kvinnligt" och "manligt" blev omvandlIade till
verklighet. En paradox var att detta skedde samtidigt som kvinnor fick nya
rattigheter.

--- dvergang ---

For kvinnor i den begynnande kvinnororelsen orsakade den nya
naturvetenskapliga varldsbilden problem. Hur stallde sig den moderna
vetenskapens uttolkare till kvinnors krav pa politiskt inflytande och rostratt, och
till kvinnors dnskan om utbildning och deltagande i avlénat arbete utanfér
hemmet? De s k socialdarwinisterna avradde fran jamlikhet mellan kénen.

Socialdarwinismen var den moderna naturvetenskapliga ldran pa
modet och ldaran om samhallet enligt vilken manniskan blev alltmer civiliserad. I
civiliseringsprocessen ingick 6kade skillnader mellan kvinnor och man. Detta,
menade man, kunde latt bevisas genom att man studerade kvinnor ur



medelklassen -- den progressiva klassen pa vég uppat -- och jamférde dem med
kvinnor fran de arbetande klasserna. Arbeterskor kunde uppenbarligen arbeta i
tunga arbeten. Det kunde inte 6verklasskvinnor som var veka och svaga. Klass-
och rasskillnaderna blev genom denna férstaelse av civiliseringen naturlig;
kvinnor kunde exploateras hart i den nya industriarbetena eller i de borgerliga
hemmen som tjénstefolk, utan att detta ruckade pa uppfattningen om kvinnor
som svagare an man.

Att arbetarklassens kvinnor arbetade med tunga jobb, bar ved och
skodljde tvéatt i dppna vakar pa vintern, kunde inte raknas till deras férdel.
Tvértom visade deras uthallighet pa en lagre position i den naturliga
utvecklingskedjan. Om de inte orkade arbeta hart, fick de dra sig fram
halvsvéltande. Paradoxen ligger i ppen dager. En arbetarkvinna var inte ndgon
civiliserad kvinna eftersom hon orkade sa8 mycket; men om hon inte orkade var
hon lat. Ingen vdrdade hennes kvinnliga bracklighet, eftersom hon var fédd i fel
klass. Hur rasism, sexism och nedvardering av de lagre klasserna ingick i en total
helhetssyn p& den manskliga utvecklingen marktes tydligt i kolonierna. S k
infédda kvinnor var nastan jamlika sina mén, bada var namligen lika 13gt
utvecklade, enligt socialdarwinismen. Enligt den naturlag som ledde
mansklighetens utveckling, skulle namligen kvinnor bli mindre och mindre
kapabla att utfora tungt arbete och framfdrallt sémre pa att ténka klart och
logiskt. Det var dock ingen som drog den mdjliga slutsatsen att om utveckling
gjorde kvinnor mer ologiska, borde arbetarklassens kvinnor vara mer logiska an
medelklassens kvinnor. Paradoxerna som detta tdnkande inneslét i sig blev ofta
inte ens upptackta.

Socialdarwinismen, den moderna naturvetenskapen och de nya
lakarutbildningarna forsatte kvinnor inom den begynnande kvinnordrelsen och
intellektuella kvinnor i en paradoxal situation. Hur skulle de kunna tolka den utan
att sjélva nedvérdera sin tankeférmaga? Det fanns olika l&sningar:

Nagra tog till sig den moderna tolkningen av hur ménniskor
utvecklats "fran apor" men havdade att insikten om detta inte behdvde sta i
motsatsstélining till kvinnoemancipationen. En av de mest framstaende var
fransyskan Clémence Royer, som 6versatte och introducerade Darwin for fransk
publik. Hon var feminist och till exempel ordférande pa Le Congrés général des
Sociétés féministes (sv De feministiska féreningarnas samlade kongress) 1892,
dar ordet "feminist" blev internationellt lanserat. Kongressen ville ha jamlikhet i
allt som rér kvinnor och man. Clémence Royer var liberal. Hon ansag inte -- i
motsats till andra evolutionister -- att kvinnor borde undvika samhillsfragor och
dgna sig at barn och hem. Tvéartom var hennes 8sikt att de samhallen skulle ga
under i "kampen om Overlevhaden", som inte forstod att tillvarata kvinnors
kompetens och férmaga. Clémence Royer krdvde samma lagar pa
arbetsmarknaden fér kvinnor och man och politisk réstratt. Socialdarwinismen
behdvde alltsd inte i sig leda till ett stallningstagande for asymmetriska relationer
mellan kénen.

Men olikheterna borde betonas tyckte istadllet den svenska kultur-
personligheten och socialdarwinisten Ellen Key. Hon anklagade kvinnosaks-



kvinnor for att uppmuntra ett "missbruk av kvinnokraft" nar de arbetade for att
manliga verksamhetsomraden skulle 6ppnas fér kvinnor. Det fanns namligen
biologiskt "naturliga arbetsomraden fér kvinnor" och darfér borde kvinnor inte
tavla med méan pa ndgot omrade. Kvinnor var skapade for att inta underordnade
positioner, medan man var kreativa och hade ledarskapskvaliteter. Om -- och
detta ansag hon var en fara -- kvinnor inte utvecklade sin "moderlighet" skulle
samhallets harmoniska balans skadas. Hennes bok Barnets Arhundrade kom ut
precis ar 1900 och gjorde henne berémd i hela Europa och framférallt i Tyskland.

Den radikala och betydligt aldre tyska foérfattarinnan Hedwig Dohm,
utndmnde Ellen Key till "antifeminist" pa grund av hennes asikter om att
kvinnornas arbetsmarknad borde forbli begrédnsad. Dohm trodde pa kvinnors
kapacitet och sdg samhéllet, inte naturen, som hindret for kvinnans frigorelse.
Hedwig Dohm hade redan pd 1870-talet kréavt rostratt och ekonomisk
sjalvstandighet for kvinnor i Tyskland. Hennes vassa penna tillhdrde de
radikalaste i kvinnosakskretsar. Hon gycklade garna med talet om kvinnans
sarskildhet och "moderlighet".

Ellen Keys och Hedwig Dohms personliga liv var paradoxala i
forhallande till deras asikter. Ellen Key, som ans&g att kvinnans framsta uppgift
var moderskapet och att kvinnan inte var lika intellektuellt begdvad som
mannen, levde ogift och utan barn. Hon var en berémd skribent och talare, som
garna upptradde infér publik och for pa férelasningsturnéer. Hedwig Dohm levde
helt annorlunda. Privat hade hon gift sig tidigt och fostrat fem barn, hon vagrade
under hela sitt liv att tala offentligt och var en férsynt kvinna som levde stillsamt
i kretsen av sin familj.

Hur ser sambandet ut mellan vetenskaplig ideologi och den praktiska
verklighet ménniskor far forma sina liv i? Det &r en av de svaraste fragor en
historiker har att besvara. Genom lagstiftning eller starka intresseorganisationer
gar en paverkansmdjlighet fran tankar och visioner till verkligheten. Tolkningar
som gors av vad som sker utgar fran varderingar och ideologier, vilka i sin tur
formar krav, institutioner, organisationer och samhallspraktik. Att 6éverskrida
grénser eller satta upp granser for alla eller nagra ingar i manniskors
samhallsbyggande.

Socialdarwinismen hade effekter. Dess anhdngare ansag att
hemmafruar innebar ett steg uppat pa civilisationsstegen fér manskligheten. Inte
undra pa att arbetarklassens mé&n blev oroliga och hellre sag sina hustrur hemma
dn pa fabriken 10-12 timmar per dag. De ville réknas som civiliserade och
dessutom gérna passas upp hemmavid. Inte undra pa att kvinnor som utbildade
sig till ldkare eller advokater valde att férbli ogifta. Och manga kvinnor anslét sig
till uppfattningen om kvinnor som komplement till man i en tid nar omsorg om
barn och &ldre maste utféras inom familjen och hushallsarbetet var tungt och
arbetskravande.

Vad som &r mest intressant med artiondena omkring 1900 var de
snabba kasten i relationer mellan kvinnor och méan pa arbetsplatser, féréandringar
i vad som kallades fér mans- eller kvinnoyrken, och de 6kade madjligheterna for
kvinnor att komma in pa tidigare "manliga" arbetsomraden.



Samtidigt sattes en mangd ideologiska obstruktionsprocesser in, som
vi har sett och ledde till nagot som kunde kallas ett kénskrig inom vissa
omraden. Under artiondena kring 1900 var manga arbeten pa vég att bli
feminiserade. Andra genomgick en maskulinisering. Till exempel blev kontoren
feminiserade medan mejerskeyrket blev maskuliniserat.

Med en grov generalisering - och vad kan en bok som denna géra
annat an férsdéka dra sadana linjer om utvecklingstendenser - kan man havda att
fram till &r 1900 var genusarbetsdelningen i gungning, osédker, med éppningar
och sprickor under inflytande av industrialiseringen och urbaniseringen -- och
dven paverkad av det aldre maktférhallandet inom familjen. Efter 1900 blev den
igen rigidare, motstandet mot jamlikheten pa arbetsmarknaden blev
storre medan kvinnor samtidigt uppnadde rostratt och storre rattigheter
i aktenskapet.

Detta kan man hoppa over:

Ett exempel kan vara typografyrket. Dar uppstod en tavlan om
arbeten mellan kvinnor och man, som blev likartad i flera europeiska lander.

Problemen bérjade nar tryckeridagarna anstallde kvinnor i ett yrke
som varit forbehallet man, darfér att branschens expansion gick hastigt -- allt
fler laste allt mer. Kvinnor begarde lagre |6ner an man. Men for kvinnorna var
l6nerna bra eftersom de 13g hégre &n vanliga kvinnoléner. Kvinnorna utférde i
stort sett samma arbeten som mannen som typografer och larde sig arbetet
ganska fort. Kanske blev de mer specialiserade eftersom de inte hade fatt ga
igenom den traning som larlingar, dvs pojkar, fick. Flickor antogs inte som
larlingar, det bestdamde de manliga fackféreningarna eller
yrkessammanslutningarna. Att férvagra kvinnor utbildning var en beprévad
exkluderingsmetod.

For att demonstrera de motsagelsefulla relationerna som utvecklades
kring detta gamla hantverksyrke nar det sakta mekaniserades, anvander jag mig
av vad som hande i Kristiania, Norges huvudstad. Den norska typografféreningen
gjorde under 1870- och 80-talen forsdk att fa bort kvinnorna helt fran
satterierna. De férsdkte anvanda sina goda relationer till arbetsgivarna och
papekade fér dem att vissa tryckerier konkurrerade illojalt genom att anstélla
billigare kvinnor. Om typografer och arbetsgivare gemensamt besl6t att utesluta
kvinnor skulle I6ner och priser kunna hallas uppe. Alla, dvs alla man, skulle tjdna
pa det. Men tryckeridgarna gick inte att dvertyga nu nar de funnit en god och
billigare arbetskraft. De manliga typograferna misslyckades i att skapa en
allians med sina arbetsgivarna riktad mot kvinnorna.

Typograferna anklagade kvinnorna for att sanka I6nenivan dven for
maén. De pastod att kvinnor i langden skulle visa sig olénsamma eftersom de inte
hade mans allroundkunskaper och de skulle bli sjuka av yrket. Tuberkulos och
blyférgiftning var vanligt bland typografer. Kvinnornas moral skulle till réga pa
allt bli férstérd och de skulle inte kunna utféra sina uppgifter som maka och mor.
Men arbetsgivarna blev inte imponerade av argumenten och kvinnorna blev kvar.
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I en strejk for hégre I6ner som den manliga fackliga organisationen
anordnade 1889 deltog naturligtvis inte kvinnorna. De fick ju inte organisera sig
med mannen. Strejken misslyckades och facket insag att ingen kamp kunde
langre vinnas utan kvinnorna. D3, men forst dd, andrades den fackliga strategin
-. kvinnorna skulle organiseras. Att kvinnor upptradde som konkurrenter till man
var inte langre deras fel, pastod de fackligt organiserade mannen, utan det
kapitalistiska systemets som utnyttjade dem mot mannen. Egentligen stod
kvinnorna och mannen pa samma sida, arbetsgivaren pa den andra, var
mé&nnens nya argumentering. Men kvinnorna var svarorganiserade eftersom de
hade svart att lita pa ménnen efter den tidigare offentliga smutskastningen. Med
tvekan lat de sig organiseras under 1890-talet.

1896 hade méannen utan att hdra kvinnornas 3sikter, kravt att
kvinnor och larlingar skulle ha kortare arbetstid an de manliga typograferna. I
protest bildade satterskorna en egen forening, Satterskornas Klubb, dock inom
den manliga. Den antog ett principiellt uttalande om jamlik behandling: " ... vi
ber om att f& behdlla den fér manliga och kvinnliga sittare gemensamma
arbetstiden, dd en begrénsning, som till exempel skulle férbjuda oss kvinnliga
och inte de manliga sattarna att arbeta dvertid, skulle medféra, att vi fick
svarigheter att finna arbete."

Paradoxen som kvinnorna fick inlata sig i for att stdrka sin arbetsratt
ar uppenbar. De ville ha samma arbetstider for att inte bli mindre attraktiva som
arbetskraft men de ville beh&lla sina lagre l6nerna, ocksa det for att férbli
konkurrenskraftiga. Sa lange de inte fick utbildning som larlingar, varfér skulle
de krava en jamlikhet i sjalva I6nesattningen?

Bade kvinnor och man hade foérsokt liera sig med arbetsgivarna mot
varandra och kvinnorna kom bast dverens med dem i detta lage. De arbetande
pa tryckerierna kunde inte finna en gemensam strategi. Upprinnelsen till
splittringen var mannens vagran att erkdnna kvinnorna som jamlika arbetare och
deras syn pa sin egen unika yrkeskunskap, grundad i manlighet och en
monopoliserad utbildningsstrategi.

Toleransen for kvinnor blev igen mindre bland de manliga
typograferna nar gifta kvinnor i allt stérre antal arbetade pa boktryckerierna
samtidigt som arbetslésheten 6kade. De gifta kvinnorna arbetade ibland fér annu
lagre 16n an de ogifta.

De norska typografernas landsférbund svarade pa den nya
situationen med att i en I6neférhandling igen ga bakom ryggen pa kvinnorna
och begira ett omedelbart inférande av lika 16n ar 1902. De gick i strejk for
sitt krav. Kvinnorna blev rasande och tog upp egna férhandlingar med
arbetsgivarna. Detta betecknades som strejkbryteri av den manligt styrda
fackféreningen. Samarbetet brots helt mellan kvinnor och mén fér manga ar
framover.

Likalonsfrdgan har alltid varit en svarighet fér arbetsmarknaden.
"Lika I6n for lika arbete" var ett krav som kvinnor stéllde vid manga
internationella kongresser i Europa under dessa aren, dels vid kvinnokongresser,
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dels vid den Andra Socialistiska Internationalens kongresser. Samtidigt ville
manga, manga kvinnor, som férsdkte férsérja sig och komma in pa manliga
arbetsomraden, fa ratt att anvanda priset pa sin arbetskraft som ett medel att
konkurrera med. Man stéllde ibland krav pa lika 16n for lika arbete for att bli av
med kvinnorna. Andra man kravde lika 16n i solidaritet med kvinnor och av
principiella anledningar. Praktik och princip var svarférenliga fér alla och
motséagelsefulla, ndr kvinnor férsékte fa platser pd arbetsmarknaden.

En summering av tiden fram till 1950- Krigen, fascismen och
rationaliseringen av produktionen och tjanstesektorn.

Den standiga kategoriseringen av kvinnor i gifta och ogifta, samt
betoningen av kvinnor som biologiskt annorlunda kom till tydligt uttryck under
krig, i hdogerideologier och vid rationaliseringarna inom industrin. I dessa
konstruerades en genusarbetsdelning i I6nearbetet. Konstruktionen av
mellankrigstidens "kvinnlighet" &gde rum med hjalp av: 1) ideologi, bade som en
uppfunnen "tradition" om en genusarbetsdelning i familjen och som en
biologistisk grundad kvinnlig sarart, 2) lagstiftning, som gav man och kvinnor
olika utgdngspunkter for I6nearbetet, 3) teknik, som allt mer underlattade en
arbetsdelning genom vilken arbeten kunde foérenklas, sarskiljas och férklaras for
"manliga" respektive "kvinnliga", fast tekniken i sig ar utan genus. Med hjalp av
detta och i en samverkan med kvinnors motstand mot att bli definierade enbart
som mddrar utvecklades i de industrialiserade och kommersialiserade
samhallena den "nya moderna kvinnan".

Under halvseklet skedde en tillvaxt av yrken som kom att anses som
"lampliga" for kvinnor och som accepterades av majoriteten kvinnor. Kvinnor
verkade séllan inom samma omraden som man i samma tid och inte pa
genusneutrala villkor nar det hande. Kvinnors deltagande i I6nearbete blev inte
langre skambelagt som tidigare men inte heller sjalvklart som ett livsperspektiv.
Unga kvinnor var valkomna i arbetslivet, aldre mindre valkomna.

Man var inte beredda att ge kvinnor tilltrade till arbeten som gav
dem arbetsledande positioner éver man, och darmed makt éver man, vare sig i
utbildning, i industriellt eller annat arbete eller inom politik. Inte ens inom s k
socialt omsorgsarbete och vard fick kvinnor enkelt de hégsta positionerna. Inom
ett flickskolesystem kunde kvinnor bli rektorer men om skolor kénsintegrerades
féorsvann de flesta kvinnliga skolledarna. Genusarbetsdelningen blev en
integrerad del av den industriella och kapitalistiska férandringsprocess, som
forsiggick aven i icke fascistiska lander.

Over hela Europa férvantades gifta kvinnor stanna hemma. Men
hemmafrun var ett ideal, som inte alltid kunde férverkligas av ekonomiska skal.
Gifta kvinnor foérblev -- trots myndighet och rdstratt -- genom sin svaga stallning
pa arbetsmarknaden i en maktposition underordnad sin make. Akta mén
bestamde i de flesta lander om deras hustrur fick I6nearbeta eller inte. Fa
kvinnor tjanade tillrackligt for att leva ensamma utan stora materiella
uppoffringar. En ambivalent eller rent fientlig installning till gifta kvinnors
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I6bnearbete praglade arbetslivet. Detta blev positivt for alla man, gifta som ogifta,
negativt for alla kvinnor, aven de sjalvférsérjande I6nearbetande ogifta.

Demokratiseringen och tillvaxten av en kapitalistisk
konsumtionsinriktad ekonomi bidrog till att kvinnors I6nearbeten ékade. Fler
kvinnor tjanade egna pengar och behdvde tjana pengar. Ett samspel mellan
rostratt och kvinnors kande deltagande i I6nearbete har funnits men inte pa ett
enkelt satt; hdég andel kvinnor i Idnearbete gav inte direkt utslag i samma andel
kvinnor pa politiskt inflytelserika positioner. I Frankrike var kvinnors
férvarvsdeltagande relativt hogt under mellankrigstiden utan att de ens fick ratt
att rosta. I Sverige arbetade manga kvinnor, de hade réstratt men fa kvinnor
dterfanns i riksdagen, ett ménster som var likadant i andra europeiska léander déar
kvinnor fick résta. Kvinnors deltagande i den parlamentariska demokratin var 13g
under tiden fram till efter andra varldskriget. Det tysta genuskontraktet mellan
mé&n och kvinnor om att politik var ett manligt kompetensomrade -- som
artikulerades bland annat av manga i kvinnornas rostréttsrorelse -- bidrog till att
majoriteten av man och kvinnor inte fann detta faktum namnvart stérande.

Gemensamt for kvinnor har varit en strukturell sarbehandling men
bedémningen av denna ojamlika behandling har varit skiftande. Vissa kvinnor
har till och med personligen lyckats krangla sig ifran att bli behandlade som
"kvinnor" , kanske pa grund av sin héga bord, sin stora intelligens, slumpen eller
genom envetet slit, utbildning, kanske genom att kla ut sig till och bli
verksamma som man. Kvinnor som en enhetlig grupp med samma intressen dver
tid har séllan funnits, samtidigt som de flesta samhéllen innehallit definitiva
uppfattningar om vad "kvinnor" &r eller bér vara och forsokt halla de existerande
kvinnorna inom dessa ramar, genom lagar och sedvanor, genom uppfostran och
férvantningar.

Denna bok om kvinnoarbete i Europa har forsékt demonstrera hur de
sega strukturer som klibbigt haller kvar kvinnor langst ner i férhallande till mén
har skapats och aterskapats fram till 1950-talet. Men processen slutade inte dar.
Den fortsatter in i vara dagar &ven om férandringar &gt rum som i viss man
férbattrat kvinnors stallning. Men en bror har an i dag det generellt enklare an
sin syster pa arbetsmarknaden. Sjalvklart ser kvinnors I6nearbeten pa 1990-talet
annorlunda ut dn de gjorde pd 1790-talet . Och &ven méns arbetsférhallanden
har féréndrats drastiskt. Alla klasser och grupper av manniskor har fatt en
materiell standardhéjning och battre utbildning. Men arbetsmarknaden fortsatter
att vara uppdelad efter biologiskt kdn till kvinnors nackdel. I arbetsdelningen och
dess konsekvenser for sjalvbestammande och inkomstférdelning aterskapas
annu kvinnors underordning under man.

Manga paradoxer lever kvar idag. Kvarhallandet och aterskapandet
av det som betecknades som "kvinnligt" och det som betecknades som "manligt"
arbete har fortsatt trots att kvinnor har dvertagit vissa férut "manliga" omraden
eller tvartom blivit undantrangda fran andra; den manlige kontoristen ersattes av
den kvinnliga medan mejerskan ersattes av mejeristen. Varderingar har
forskjutits och I6nenivaer férandrats nar kvinnor kommit in eller férsvunnit bort.
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Men var forforstdelse av arbetets delning forblir liksom hypnotiserad av det
biologiska kénet. Till det knyts sociala férhallanden och férknippas véarderingar.

N&r det stora genombrottet fér kvinnor pa lIénearbetsmarknaden kom
pa 1960-, 70- och 80-talen i Europa var kvinnans uppgifter redan definierade
genom att arbetsdelningen och arbetsmarknaden igen och igen i en aldrig
avbruten process inrattats efter biologiskt kédn under hela den moderna perioden.

Och nu? Leder dagens massarbetsléshet och strukturella

omvandling av arbetsmarknaden tillbaka till mer oavlénat arbete foér kvinnor i
hemmen? Eller far vi tillbaka stor inkomstskillnader, som igen gér det mojligt fér
de rika att halla sig med tjanstefolk fér sin vardagliga bekvamlighet? 1900-talet
har sett en viss utjamning av férhallandet mellan kvinnor fran olika klasser men
nar inkomstskillnaderna generellt 6kar i hela Europa kommer ett av resultaten
att bli storre klyftor igen mellan kvinnor och kvinnor. Nagra kommer att utféra
vardagens omsorger och darmed ge andra méjlighet att ga ut och arbeta sida vid
sida med mé&n pa nastan samma villkor. Grundférutsattningen tycks dock forbli
att de kvinnor som gor karridr samtidigt ska forsta att markera sin "kvinnlighet",
vad denna nu kan ténkas fa fér nytt innehall.

Fast till slut - alla férandringsperioder innehaller ocksd mojligheter till
framsteg!



