1. Inledning

Det nuvarande dr ju till mer dn hilften resul-
tatet av ett envist kvarlevande forflutet, och
och det forflutna blir genom sina regler, skill-
nader och likheter en oundginglig nyckel fér
varje serios fOrstaelse av det nuvarande.

Fernand Braudel, Virldens tid, Sthlm 1986
sl4

Kvinnor i historisk forskning
om arbetsliv

Kan kvinnor komma med i den nyorientering av arbetslivshistorisk
forskning, som pagatt under ett drygt drtionde? Frigan kan verka
marklig, eftersom det borde vara sjilvklart att alla kategorier arbetare
ska vara med i forskning om vad som skett i arbetslivet. Men sjilv-
klart har det inte varit. Kvinnornas sdrskilda stillning pé arbetsmark-
naden under industrialiseringsperioden har inte riktigt ansetts till-
hora forskningsomradet.!

Pa 60-talet, nér arbetslivsforskning inom sociologi tog fart, kunde
man se extrema uttryck for hur kvinnor kategoriserades som endast
modrar och hustrur dven nir de deltog i industriarbete. Som ett
exempel pd vart ett sadant synsatt kunde fora seriésa forskare vill jag
nimna Robert Blauners bok Alienation and Freedom, 1964. Den
handlade om arbetarens upplevelse av alienation, av kinslan av att sta
utanfor och inte kunna péverka, i industriarbetet. Boken och dess sitt
att angripa arbetets villkor fick stor betydelse for arbetslivssociologin
i Sverige pa 1960-talet.>

En av de industrier Blauner undersokte var en textilfabrik, dir
andelen kvinnliga arbetare var 43 procent. Han framhéll att denna
hoga andel kvinnor utgjorde en sikerhetsbuffert mot alienerande
arbetsforhallanden.’ Vad menade han med det? Att kvinnor hade ett
sadant inflytande pd arbetet att dess villkor blev annorlunda och
kanske forbattrade? Nej, det menade han inte. Han pipekade, som
madnga andra har gjort, att kvinnorna arbetade med de minst yrkes-
kravande, mest monotona och minst fria arbetsuppgifterna. Det var
detta, som gjorde arbetsvillkoren mindre alienerande pé just denna
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arbetsplats, namligen for mdannen. Mian kunde dirmed fa de arbeten
som kravde skicklighet, som var friare och intressantare.

Och kvinnorna da? Ja, de var inte missndjda med sina monotona
arbeten, enligt Blauner, eftersom meningen med deras liv och det som
betydde mest for dem, var deras roller som — ja, just det — hustrur och
modrar.! Darfor kunde de utfora sidana arbeten, som skulle ha gjort
min alienerade. Blauner bortdefinierade helt enkelt kvinnor som
arbetare, trots att de arbetade i en fabrik. Deras forhdllande till
industriarbete ansdgs som icke-existerande. Bara min var arbetare,
kvinnor var hustrur och modrar, helt oavsett att de tillsammans
tillbringade sina dagar arbetande 1 samma fabrik.

En viktig oavsiktlig insikt ger oss Blauners undersokning; att det
finns kvinnor pd en arbetsplats dr ndgot som har en stor och direkt
betydelse for miannen pa den arbetsplatsen. Det var till fordel for
minnen att kvinnorna fanns i samma fabrik men i segregerade
arbetsuppgifter.

Kvinnors och mins arbetsuppgifter star i en speciell relation till
varandra 1 varje fabrik dir det finns arbetare av bada koénen. Denna
bok vill narmare underséka hur den relationen ser ut, om den forand-
ras av ny teknik och arbetsorganisation och hur den bestims. Hur har
detta forhallande dndrats 6ver de senaste hundra aren? -

Pa 1960-talet fanns en optimism om att kvinnors sjalvstindighet
och makt skulle 6ka om de gick ut 1 lonearbete. Forskning om
kvinnors villkor i arbetslivet borjade ta fart frimst inom sociologin.’

Det var kvinnliga forskare som insdg att kvinnors arbeten var av ett
annorlunda slag 4n mins 1 industrin och och ansag det vara intres-
sant att gora undersokningar om detta. Tidig var fransyskan Made-
leine Guilbert som i en undersokning publicerad 1966 forsokte finna
kvinnans sirskilda funktioner i industrin.® Guilbert pdpekar att
skillnader mellan kvinnors och mins arbeten var sirskilt markerade i
industriellt arbete. Boken har ett intressant avsnitt dar kvinnors och
mins arbeten inom metallindustrin stidlls emot varandra och dér
kvinnoarbetets sirart blir preciserat. Tradition och utbildning fram-
héller hon som avgorande for att industriarbetande kvinnor hamnar 1
monotona, manuella arbeten med 1ag status och lag betalning men
ocksd den traditionella bild kvinnor sjdlva formar av sin roll i arbete
och familj. Fackféreningarna fritas fran allt ansvar for situationen.
Det handlar delvis om en enkidtundersékning som lagger vikt ocksa
vid arbetsgivares och kvinnors egna bedémningar.

Detta tema har sedan blivit vanligt. Sociologer har foérsokt att
utifrdn kvinnor och deras arbeten 1 industrin hitta fram till en modell
for hur man skulle kunna “klassificera” och beskriva ett typiskt
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kvinnligt arbete. Hir har man pekat pa sddant som ”flinka fingrar”,
talamod m m. Man har f6rsokt att benimna, gora listor pa sddant som
man fann vara typiskt kvinnoarbete, for att pa si vis ringa in dess
kdnnetecken. Men det har varit svart.

Ofta har sociologer haft en subjektivistisk infallsvinkel och varit
intresserade av hur kvinnor upplevt sitt l6nearbete, vilken typ av
arbeten de velat ha, deras relationer till sina manliga och kvinnliga
arbetskamrater mm. Intresset har bla varit att definiera en sirskild
kvinnlig industrikaraktir eller socialkaraktar. Kvinnorollen har satts
1 centrum mer dn sjdlva arbetet. Relationen mellan arbetet hemma
och pa arbetsplatsen har man ocksa velat sitta i fokus. Reproduktio-
nen, dvs barnafédande och uppfostran samt sk omsorgsarbete har
ocksa kommit in 1 den nyanserade och totala bild som man strivat
efter.” Vad sidana undersékningar ofta har kommit att understryka 4r
kvinnors allminna olikhet mot min som sociala samhillsvarelser,
deras olika preferenser, deras olika livsuppfattningar.®

Numera finns en allt mera omfattad uppfattning bland forskare
som sysslar med kvinnor och arbetsliv, att direkta j@mférelser mellan
kvinnor och méin ér en inriktning som férsummats men som borde
kunna ge intressanta resultat.’

Tva sociologiska avhandlingar har nyligen visat pa och analyserat
svarigheterna for kvinnor att triinga in pd manliga arbetsomraden.
Béda visar att det maste till extraordinira atgirder for att kvinnor ska
kunna borja arbeta integrerat med min och att nir sddana atgirder
upphor, segregeras kvinnor och min igen. Tidsperioden ir de senaste
femton aren."

En allmdn debatt om arbetets karaktir har ocksi paverkat synen pa
kvinnoarbetet.'' Lonearbete blev detsamma som arbete under utveck-
lingen av det industriella samhillet. Diskussioner som forts om
kvinnors obetalda arbete har 1 hogsta grad paverkat och paverkats av
denna diskussion om arbetets egentliga innehall, hur man ska se och
uppfatta det. Osynliggérandet av kvinnoarbete har varit en sida av
synen pa den sk informella sektorn inom ekonomin, som férst pa
senare ar fatt en allt storre uppmirksamhet.

Idag ar vi pa vdg bort fran ett sjalvklart sitt att behandla 16nearbete
som den enda formen av arbete, liksom fran att se kvinnor som frimst
modrar. Definitionen av arbete har vidgats betydligt och dirmed
forskningen om sk arbetsliv. Men fram till den allra senaste tiden har
de flesta manliga arbetslivsforskare foredragit att ”glémma” kvinnor.
Forskningen om méin har bedrivits av médn, om kvinnor av kvinnor
med fa undantag nir det gillt arbetslivet.'?

Det behovs fortfarande aktiva och medvetna atgirder for att f4 med
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kvinnor som en given del av arbetslivsforskningen men en férindring
verkar vara pi vidg. Lundahistorikern Lars Olsson har nyligen"
betonat vikten av att motsittningar mellan min och kvinnor lyfts
fram av arbetslivsforskare och att kvinnornas position i arbetsproces-
sen diskuteras, ndgot som dnnu ar ovanligt. Ett samarbete inom
ramen for nordiska konferenser om arbetslivshistoria har inletts
mellan arbetslivshistoriker och kvinnohistoriker. Inom vart Uppsala-
projekt om arbetslivets forindring har det - sd smaningom - ansetts
som sjalvklart att ocksd kvinnors arbetsliviska belysas.

Mellan historisk arbetslivsforskning och kvinnoforskning ar alltsa
en spannande och nyetablerad sammansmailtning i sin borjan.

Genusarbetsdelning

I sociologen Paul Thompsons introduktionsbok till debatter om
arbetsprocessen, The Nature of Work," finns ett kapitel som handlar
om arbetsdelningen mellan konen, eller som jag har valt att kalla det,
genusarbetsdelningen.

Genusarbetsdelning ir ett begrepp, som under senare ar blivit
centralt for historiker som forskar om kvinnor och arbete;'” begreppet
kommer fran sociologin.'®

Som begrepp anknyter genusarbetsdelningen till en storre teori om
socialt formade skillnader mellan kvinnor och min som en av de
viktigaste organiserande principerna i samhillet. Flera kvinnoforska-
re och teoretiker ir sysselsatta med att utveckla sidana teorier."” I
Sverige har det hittills intressantaste bidraget getts av Yvonne Hird-
man, som benimner det genussystemet.'®

Att vilja bort det tidigare vanliga ordet kon och ersitta det med
genus, betyder att betona att skillnaderna mellan kvinnor och méin
uppritthalls i huvudsak genom sociala processer och atgirder och att
vilja dessa som sitt forskningsomrade.

Genusarbetsdelningen omfattar mera dn den arbetsdelning som
finns pa den betalda arbetsmarknaden; den omfattar hela den samhal-
leliga uppdelning mellan arbete som betalas och inte betalas. Kvinnor
och min har ofta utfort olika arbeten under vart tjugonde arhundra-
de. En avgorande skillnad mellan mins och kvinnors arbeten under
perioden har varit att min i langt hdgre grad dn kvinnor fatt betalt
fér sina arbetsinsatser. Kvinnor stdr dn idag f6r merparten av det
nodvindiga arbete, som inte virderas och betalas i pengar.

Avlonat arbete ses som noédviandigt, just for att nagon ar villig att
betala for det. Historisk arbetslivsforskning har dirfor haft en tendens
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att bortse fran annat arbete 1 samhillet. Men man borjar bli medveten
om, att om allt obetalt arbete plétsligt inte lingre skulle utforas, da
skulle inte heller det betalda kunna utf6ras.

Det obetalda arbete som kvinnor tilldelats att utféra via ett krdvan-
de men osynligt samhillskontrakt'® har ofta varit av sddan art, att det
inte lamnat bestdende resultat 1 lika hog grad, som de arbeten man
forvantats utfora. Att halla rent, laga mat, fostra barn och se till att
omsorg och omtanke minniskor emellan gor livet mojligt och drig-
ligt att leva har en flyktig karaktir och mirks framforallt om det inte
utférs. Bade karaktiren pd mycket av det arbete kvinnor fétt sig
tillldelat och att det aldrig kommit att bli virderat i pengar, har gjort
att det blivit nistan osynligt.”

Denna storre och vidare, totala arbetsdelning mellan konen i det
industriella samhallet dr inte en kvarleva pa utdoende fran det gamla
bondesamhillet, utan en vil integrerad och nyutvecklad del av vart
ekonomiska system.”' Det gér att peka pd manga sk “kvinnliga”
arbeten, som inte pa nagot sitt har ldankar till tidigare kvinnoarbets-
omraden i jordbruket: arbeten pa industrier och pa kontor ir nytill-
komna arbetsomrdden som till stor del skapats av industrialiseringen.

Enligt den amerikanske sociologen Barrington Moore Jr kan man
utifran arbetsdelningen och férdelningen av produkter och tjanster i
ett samhille avg6ra hos vilka makten ligger. De som har makt slipper
utféra arbeten som ger 1ldg status och bevarar sidana som ger hog
status for sig sjdlva. Generellt dr, att 1dg status har den som 1 sitt
arbete inte har kontroll 6ver andra ménniskor men istillet dr tvungen
att underordna sig andra. Sddant underordnat arbete har ofta kort
utbildningstid och kriver endast enkel manuell skicklighet.

Lag status ger arbete, som ir slitsamt genom att det dterupprepas
och diarmed blir ointressant och monotont, samtidigt som det ir
tysiskt pafrestande. Lag status ger arbeten, som gor att man kommer i
kontakt med bland annat smuts.”” Relativt hogre eller ligre status har
da arbete, som ligger bittre eller samre till i jimforelse med andra
arbeten. Det blir alltsé en fraga om férhdllanden. ‘

Detta blir till en definition av underordning, som Moore utvecklat
utifran ett empiriskt, historiskt material. Han menar, att ett osynligt
socialt kontrakt, vars grinser stindigt forflyttas och utsitts fér om-
provning, kan sidgas reglera férhallandet mellan den som har en
overordnad stillning och den som har en underordnad position 1 ett
samhalle. Att ifragasdtta ett sadant redan fungerande osynligt kon-
trakt dr svdrt och sker vanligtuis inte. Kontraktet innehéller nimligen
ocksa fordelar for den underordnade, till vilka framst hor beskydd och
viss materiell sikerhet i utbyte mot arbetsinsatser.
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Ett radikalt ifrigasidttande av kontraktets villkor kan endast ske, nir
ett samhille gér in i en materiell expansionsperiod eller rakar i kris
och det samtidigt uppstar en medvetandegjord uppfattning om det
orittvisa i det tidigare kontraktet. Det brukar diaremot stindigt paga
ett smatritande om grinserna mellan 6ver- och underordnad dir
vardera sidan forsoker tillskansa sig flera férdelar.”

Betriffande underordningen av kvinnor giller dessutom, att kvin-
nor under industrialismen behandlats som annorlunda arbetskraft
och att deras insatser inte tilldelats samma virde som midns dven om
de varit jimforbara. Ofta har kvinnors insatser inte ens uppfattats
som arbete. Det ligger alltsd a priori en bedémning av kvinnors
arbeten, som gor dem ¢ sig mindre virda 4n mans.

Denna l4ga virdering bor knytas just till ett maktférhallande. Dess
sjalvklarhet kan sokas 1 overférandet av en underordning fran ett
tidigare samhiille i vilket kvinnor legalt och formellt var understédllda
min. Som papekades ovan dr 6ver-underordnade relationer nagot som
inte ldtt forandras, utan snarare har en tendens att forstirkas, tex
genom hinvisningar till en historisk tradition.

Underordningen av kvinnor har behallits i vart samhdille men inte
lingre med en 6ppen hinvisning till kvinnors speciella underldgsen-
het och inte lingre kodifierad 1 lagar. Istillet d6ljs den genom accep-
terbara psykologiserande foérklaringar knutna till materiella férhdllan-
den, till kvinnors egna val och - fortfarande - till deras féormaga att
foda barn.

Vi ser hur industrialismen ersatt de gamla produktionsformerna
med nya, inte lattvindigt och smidigt utan under vanda och besvir. 1
det industriella systemet har kvinnornas kompetensomraden blivit
starkt utarmade genom utflyttningen av produktionen fran hemmen;
i den man tidigare kvinnliga kompetensomraden Gverforts till den
betalda arbetsmarknaden (som tex sjukvard, barnavard mm) sa har de
blivit understillda mins beslut och organisering.

Vidare har kvinnor inom den nya produktions- och samhalls- '
ordningen fogats in och fatt tidigare okidnda arbetsuppgifter som
gjort att de flesta I6nearbetande kvinnor i sitt arbete dr mer eller
mindre klart underordnade mén. En klarare hierarkisk struktur har
skapats i utforandet av sjilva arbetet och inom den hierarkin har
kvinnor underordnats min och férlorat beslutanderitt och kunskaps-
monopol inom det som foérut var deras egna kompetensomraden, dven
nir de fortfarande kan fa utféra de dagliga slit- och basarbetena inom
sadana arbetsomréaden.

Tidigare var kvinnor, gifta kvinnor dnda fram till 1920-talet, juri-
diskt understiallda min och uppnadde demokratiska rittigheter senare
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4n min. Parallellt med den formellt emancipatoriska utvecklingen
forsimrades deras situation i sjdlva arbetet avsevirt. I forsta hand kan
man avlisa det pi den betalda 16nemarknaden, som var ett uttryck for
den nya tiden.

Ungefir samtidigt med industrialismens genombrott uppstod, un-
der andra delen av 1800-talet, en livlig och ideologiserande debatt
kring kvinnans natur, uppgifter, hennes roll som mor och maka,
hennes “egendomlighet”® som en parallell till den omformering av
det osynliga samhillskontraktet om arbetsuppgifterna, som utspelade
sig pa den materiella och verkliga nivan i arbetslivet.” Denna nyord-
ning av kvinnornas underordning, frdn det legala omradet till ett
centrum i genusarbetsdelningen, kan ses som en forklaring till att
kvinnor inte kunnat gora sig géllande i det industriella samhillet p&
samma vis som man. \

Under den tidiga industrialiseringsperioden uppfattades kvinnor
som en sirskild grupp pa arbetsmarknaden, bade av arbetsgivarna och
av de manliga industriarbetarna. Det dr uppenbart att kvinnans
davarande stillning i familjen i mycket kom att priagla det sdtt, pa
vilket hon togs emot i det betalda arbetet. Hon fick ofta andra
arbetsuppgifter in min. Hon kunde grovt underbetalas av arbetsgiva-
re. Ibland utnyttjades hon av arbetsgivaren mot manliga arbetare, som
strejkbrytare eller som arbetare vid nya maskiner. Vid sadan tillfillen
kunde hon alltsa f& utféra samma arbetsuppgifter som mén. For de
flesta kvinnor var 16nearbetet endast en del av det arbete hon hade att
utfora, for att en familjeekonomi skulle ga ihop.

Vi vet annu alltfor lite om kvinnorna under denna forsta period av
industrialisering, nir en allt stérre del av arbetet drogs in 1 en pen-
ningekonomi och di ordet arbete, som det anvindes 1 vardagstal, kom
att betyda detsamma som betalt arbete. Det finns en del som tyder pd
att kvinnor under den mera kaotiska begynnande industrialismen (i
Sverige ungefir fram till sekelskiftet) arbetade mera i betalt arbete och
i flera typer av betalda arbeten 4n vad som senare blev fallet.” Under
trycket frin nya produktionsformer var segregeringen mellan kvinnor
och min under omprévning och ibland i upplésning. Bide i borger-
liga yrken, tex som folkskollirare, och i industriarbeten kunde mén
och kvinnor aterfinnas sida vid sida i arbetet.”’

Klassmotsittningar har varit en god modell f6r att forklara span-
ningar mellan grupper i det industriella samhéllet. Men nér det gdllt
att forsta kvinnors arbetsuppgifter och den 1laga virderingen av kvin-
nors arbete, si kommer den till korta. Den amerikanska forskaren
Heidi Hartmann har lanserat en numera klassisk férklaringsmodell i
vilken hon vill koppla ithop bade klass och genus.
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Hartmann menar att manliga arbetare har ingdtt en outtalad och
~ ohelig allians med arbetsgivarna om att ge kvinnor en annorlunda
plats pa arbetsmarknaden. Dirmed fick arbetarklassens min tillgang
till kvinnors tjinster i hemmet, samtidigt som alliansen gav arbets-
givarna billig arbetskrait fér vissa arbeten. Om inte detta manliga
samforstand hade existerat, si hade en enad arbetarklass kunnat sta
emot arbetsgivarna. Kapitalismen ér i princip kénsneutral. Men
solidariteten mellan min 6ver klassgrinserna var starkare dan klassoli-
dariteten. Det blev kvinnorna som i férsta hand hart drabbades av den
manliga alliansen men naturligtvis ocksa hela arbetarklassen, som
blev Littare att exploatera d4 den forblev splittrad.

Niagon 6ppen och medveten “konspiration” ér det naturligtvis inte
Hartmann talar om. Hon vill lyfta fram de handlingssitt och uppfatt-
ningar om vad som var ritt och riktigt nir det gillde kvinnor och
miin, som samverkat till, att ett resultat uppnétts, som om en regelritt
allians mellan min av olika klass hade funnits. Hon visar att bade
manliga arbetare och arbetsgivarna fick rent materiella fordelar av att
kvinnor blev exploaterade och sirbehandlade.

Denna arbetsdelning mellan kvinnor och min, bade pa arbets-
marknaden och i hemmen, har forstirkt enskilda kvinnors personliga
och ekonomiska beroende av min® och har, menar Hartman, utgjort
en viktig orsak till kvinnors underordnade stillning i samhillet. Hon
betonar i sin modell diremot inte s& starkt de férdelar som manliga
arbetare genom denna arbetsdelning dven tillskansade sig pa arbets-
platserna. Manga forskare har, liksom jag, arbetat vidare utifran delar
av Hartmanns fruktbara idéskiss, med ford]upnmgar men ocksa med
kritiska vidareutvecklingar och diskussionsinligg.”

Natalie Sokoloff gor en liknande analys av hur vart ekonomiska
system dubbelexploaterar kvinnan, bade pa arbetsmarknaden och 1
hemmet. Det #r vissa min, vid makten, som vinner dubbelt pa detta
system medan den vanlige 16nearbetande mannen endast far den enkla
vinst, som det innebir att ha en rélativt hogre 16n dn en kvinna. Det
gor att han antingen kan fa servicearbete i hemmet 1 utbyte mot att
dela med sig av sitt materiella 6verskott eller att han kan betala pa
den 6ppna tjanstemarknaden for dessa tjanster. Sokoloff menar, att
systemets drivfjader dr vissa mins strdvan efter makt och materiella
tillgdngar p& andras — bade mins och kvinnors — bekostnad. I det
systemet far kvinnor slita mest och hamnar lingst ner i ett hierarkiskt
system priglat av genusarbetsdelning.”

I denna bok granskas enbart det betalda industriarbetet. Jag har valt
att inte ta med det obetalda arbete, som kvinnor parallellt har att
utféra i hemmen och annorstides. Men det osynliggjorda kvinnoar:
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betet och den laga virderingen av kvinnor finns med som den fond
mot vilken arbetet utformades i industrin och utifran vilken relatio-
nerna mellan kvinnor och min accepterades. -

Nir det giller maktférhillanden, blir férdelningen av resurser, som
framst sker via l6nearbetet, central. Resurser férdelas till stor del
genom tillgdng pd pengar. - pengar kan bytas mot materiella till-
gangar och 1 mé’lnga\fall mot immateriella, som utbildning, tillgdng
till information, ledig tid mm. Genom genusarbetsdelningen tilldelas
kvinnor de facto en mindre del av samhillets pengar och dirmed
resurser, an midn. Didrmed maste kvinnor {6r att fi en rimlig del av
samhillets goda, anknyta till min och for dem utféra icke-betalt
arbete 1 hemmet och cirkeln idr sluten. Genusarbetsdelningen forstir-
ker sig sjalv.

Arbetsdelningen i industrisamhiillet har betytt att kvinnors under-
ordning aterskapas i sjdlva arbetssituationen, nir den inte ldngre kan
uppritthallas pa den rittsliga, formella och institutionella nivan, som
tidigare.

Underordningen av kvinnor under min i arbetet kan heller inte
uttryckas som en 6nskvird ideologi i ett demokratiskt samhiille men
finns trots detta kvar.” Pa det ideologiska planet d6ljs den (1) genom
att den fornekas, (2) genom att den sigs vara en kvarleva fran ett ildre
ekonomiskt system, som vi dr pa vig att géra oss av med genom att ge
kvinnor lika bedémningar, lika utbildning och rittslig jimstilldhet
samt (3) genom att hanféra skulden fér den kvarstdende ojimlikheten
till kvinnorna, som sjilva sigs vilja att forbli inom ”kvinnliga”
omraden ndr de “frivilligt”* viiljer sina arbetsomriden; allt medan
kvinnors underordning via arbetsdelningen forblir ett typiskt och
integrerat drag i var ekonomi och var demokrati.

Vad jag ska bidraga med i denna bok ir en bild av arbetet p4
verkstadsgolvet i en speciell fabrik under hundra &r. I relationen
mellan kvinnor och min 7 arbete kan man framférallt se ett stilla-
stdende i férandring, dar den industriella ”utvecklingen” inneburit en
nyordning av underordningen av kvinnor.
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